
 
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A T EMPO PIENO ED 
INDETERMINATO, DI N. 5 (CINQUE) POSTI DI SPECIALIST A TECNICO AD INDIRIZZO 
AGROFORESTALE, CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECO NOMICA D1, DI CUI 
N. 2 (DUE) RISERVATI AI MILITARI VOLONTARI CONGEDAT I SENZA DEMERITO E N. 
2 (DUE) POSTI AGGIUNTIVI RISERVATI AI SOGGETTI DI C UI ALL’ART. 1 DELLA 
LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 (CODICE: CONCORSO_2022_0 1) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 

PROVA PRESELETTIVA  
 
La prova preselettiva, che si svolgerà da remoto, consisterà nella risoluzione di appositi quiz a 
risposta multipla vertenti sulle materie d’esame previste nel bando di concorso. 
 
Di seguito i relativi criteri di valutazione: 

• 1 punto per ogni risposta esatta; 
• 0 punti per ogni risposta sbagliata o non data; 

 
La preselezione sarà composta da n. 30 (trenta) domande  e il tempo a disposizione per 
l’esecuzione della prova sarà di 40 (quaranta) minuti . 
 

• per ogni quesito ci sarà sempre una sola risposta esatta tra le tre alternative che verranno 
sottoposte ai candidati; 

• i candidati, in fase di risoluzione dei quesiti, dovranno contrassegnare la risposta ritenuta 
corretta, con le modalità che verranno loro comunicate. 

 
 

PROVA SCRITTA 
 
La prova scritta, che si svolgerà da remoto, consisterà nella risposta a n. 5 (cinque) quesiti  a cui i 
candidati dovranno rispondere in 60 (sessanta) minuti . 
 
La Commissione predisporrà 3 (tre) distinte prove contenenti ciascuna n. 5 (cinque) quesiti. 
 
I criteri che saranno utilizzati per la valutazione di ogni singola risposta data dal candidato sono: 

a. Correttezza e completezza della risposta Punteggi da 0 a 4  

b. Capacità di sintesi e proprietà di linguaggio nella stesura 
degli argomenti Punteggi da 0 a 2  

 Punteggio massimo per 
ciascuna domanda: 6 

 
Laddove una risposta a un quesito sia “non data” o “errata”, oppure “non pertinente”, il punteggio 
attribuito sarà pari a “0”. 
 
La Commissione si riserva la possibilità di utilizzare anche i decimali (quarto di punto). 
 
Il punteggio complessivo della prova scritta sarà pari alla somma aritmetica del punteggio assegnato 
ai n. 5 quesiti, fino a un massimo di 30 punti. 
 
Il giudizio finale sarà espresso in trentesimi. 
  
Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidat i che abbiano riportato una votazione di 
almeno 21/30 . 



 
 

 

PROVA ORALE 
 
Verranno predisposte n. 3 domande sugli argomenti relativi alle materie d’esame previste nel bando 
di concorso. 
I criteri per la valutazione della prova orale e il punteggio massimo attribuibile per ogni criterio 
saranno: 
 
a. Pertinenza, completezza e livello di approfondimento dei 

contenuti esposti 
Punteggio massimo: 20  

b. Linearità espositiva e capacità di sintesi  Punteggio massimo: 10 
 

La valutazione della prova terrà conto del colloquio nel suo complesso. 
 
Superano la prova orale i candidati che riportano u na votazione di almeno 21/30. 
 
 
MODALITÀ DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA E DELL’US O DEGLI STRUMENTI E 

DELLE APPLICAZIONI INFORMATICHE PIÙ DIFFUSE E DELLA  LINGUA INGLESE 
 
La conoscenza e l’uso e degli strumenti e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua 
inglese sarà effettuata nel corso della prova orale sottoponendo al candidato un breve testo da 
tradurre dalla lingua inglese all’italiano, che dovrà poi essere gestito con strumenti informatici, 
salvandolo in formato non modificabile secondo le modalità comunicate dalla Commissione il giorno 
della prova. 
 
L’accertamento della conoscenza della lingua inglese darà luogo unicamente a un giudizio di 
idoneità. 
 


